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关于举办文学院“十佳团支书”评比系列活动的通知
文学院各支部：

团支部是团的基层组织，团支书是团基层组织的带头人，团支书对团工作的开展有着重大影响。为树立和宣传在团工作发展做出突出贡献和显著业绩的优秀团支书典型，促进优秀支部干部之间的学习与交流，现结合文学院的实际情况，特举办“十佳团支书”评比系列活动，现将相关事宜通知如下：
一、活动主题：我与团支部共成长
二、活动组织：文学院团总支组织部

三、参与对象：
“十佳团支书”在2011年3月—2012年3月内担任过团支部正（副）书记的非毕业班团支书中评选，非毕业班可凭实际情况，两人参赛或一人参赛。11级、10级每个支部至少一人参赛，09级自愿报名。

四、候选人条件要求：
能独立地开展并做好本职工作，工作作风民主、责任心强，较好地完成上级分配的工作，一年内各科学习成绩60分以上，且平均分75分以上（含75分）

五、活动时间：2012年4月28日—5月25日

六、活动方式：1、初赛：自制简历

              2、决赛：团支书风采展示、PPT演讲

七、奖项设置：十佳团支书
附件：文学院2012年“十佳团支书”评比系列活动方案
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                         二〇一二年四月二十五日
文学院2012年“十佳团支书”评比系列活动方案
“十佳团支书”评选系列活动是文学院团总支加强团组织基层工作的品牌活动，是文学院基层团组织工作走上规范化、科学化轨道的重要环节。为做好“十佳团支书”评比系列活动，制定本方案：

1、 活动简介

   “十佳团支书”评比系列活动旨在总结经验，树立典型，表彰先进，在文学院各支部形成良好的激励氛围。通过团支书简历制作、团支书风采展示、团支书工作创新PPT展示、网络投票、团支书交流等活动来规范团支书工作，加强各支部之间的交流，促进各支部的团结进步。
（一）活动主题：我与团支部共成长
（二）活动组织：文学院团总支组织部
（三）参与对象：“十佳团支书”在2011年3月—2012年3月内担任过团支部正（副）书记的非毕业班团支书中评选，非毕业班可凭实际情况，两人参赛或一人参赛。11级、10级每个支部至少一人参赛，09级自愿报名。

（四）候选人条件要求：能独立地开展并做好本职工作，工作作风民主、责任心强，较好地完成上级分配的工作，一年内各科学习成绩60分以上，且平均分75分以上（含75分）

（五）活动时间：2012年4月28日—5月25日

（六）活动方式：1、初赛：自制简历

                2、决赛：团支书风采展示、PPT演讲

（七）奖项设置：十佳团支书
2、 活动流程
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3、 具体内容
（一）时间进度表
	时间
	工作内容
	备注

	初赛
	4月28日—5月7日
	组织部下发评选通知，推选符合条件的团支书参加评比
	5月7日下午5时前将简历上交田师216组织部，并将电子档发至团总支邮箱

	
	5月7日—5月10日
	邀请专业老师对简历进行打分。总成绩前15名进入决赛。
	5月10日下午5时前组织部将总成绩上传至群共享

	决赛
	5月11日
	召开入选团支书会议，并进行相关培训，部署后续评比活动
	

	
	5月14日前
	宣传部做好横幅和展板
	

	
	5月14日—5月17日
	广泛动员，通过“嘉应学院文学院”微博进行网络人气投票。
	微博投票截止时间为5月17日下午5时，投票产生“最具人气团支书”

	
	5月11日—5月18日
	各入选团支书进行材料准备
	

	
	5月18日晚上7：00
	入选的团支书进行才艺展示、工作PPT创新展示、现场答辩等，评选出“十佳团支书”
	邀请相关老师作为评委，同时设立学生评委团

	交流反馈
	5月23日
	由组织部牵头，团支书自行组织交流活动，形式自选
	

	
	5月25日
	各支部上交十佳团支书评选活动总结
	将电子档发至组织部邮箱

	后续安排
	5月中下旬
	向广播台、网站等媒体活动进行报道
	


（二）具体说明

1、初赛：（4月28日—5月10日）

A、组织部下发评选十佳团支书的通知，宣传部制作展板（大）,各支部推选符合条件的团支书参加评比。同时，候选人制作简历（简历提示：简单明了，提供本人的基本信息、教育背景、工作经历以及所接受的培训，注意所列相关经历和专业背景符合十佳团支书的选拔标准，最多不超过A4纸3页）

B、各团支书将简历上交组织部，组织部邀请专业老师对简历进行打分，前15名取得十佳团支书评选资格。

2、决赛（5月11日—5月18日）

A、通过“嘉应学院文学院”微博进行微博人气投票。投票产生文学院“最具人气团支书”。

B、5月18日举行“文学院2012年‘十佳团支书’评选决赛”，晚会的流程如下：
第一轮：十五位候选人依次上台进行风采展示，形式自定，体现积极向上风貌（每人不超过3分钟）。

第二轮：十五位候选人依次上台用PPT准备好详尽的汇报材料，通过公开演讲形式展示自己及团队的成绩，突出“我和团支部共成长”这一主题（不超过4分钟），接受评委老师提问（2分钟）。

C、评委老师和学生评委团（产生方法：由以前曾经担任团干的学生中产生，初定10人）对候选人的表现进行打分。综合相关成绩，评选出“十佳团支书”。
4、交流反馈阶段（5月23日—25日）

由组织部协调，进入十佳团支书评比的15位团支书自行组织“文学院2012年团支书交流活动”，活动形式待定。25日之前，各支部上交团工作总结和反馈意见。

注：如与学院相关工作冲突，将依据实际情况实时调整活动方案。

如有疑问，请及时联系组织部陈娜：13824566775/656775

文学院团总支



二〇一二年四月二十五日
将各团支部工作经验和意见反馈给团总支，以改进工作





交流沟通与反馈





举行十佳团支书评比活动颁奖仪式





举行PPT团支书创新工作亮点展示会暨团支书风采展示





进行微博人气投票





总分排名位于前15名的团支部的团支书进入十佳团支书评选





专业老师对简历进行评分





决     赛





进入十佳团支书评比的团支书进行材料准备工作





参赛团支书根据活动方案自制简历





初   赛





组织部向各支部下发十佳团支书评比系列活动通知
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